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Strukturwandel, Standortfaktoren                           Strukturwandel, Standortfaktoren                           
und Unternehmergeistund Unternehmergeist
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Ablauf Regionalforum

19.00 Begrüßung

19.10 Eine Region im Wandel –Auswirkungen des wirtschaftlichen 
Strukturwandels

19.20 Wirtschaftsstandort Oberhessen – Standortfaktoren un d 
Unternehmergeist in einer ländlich geprägten Region
� Demografischer Wandel – Herausforderung für Betriebe und Region       
� „In Oberhessen zu Hause – international erfolgreich“
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20.05 P A U S E

20.15 � Handwerk in Oberhessen – „Wirtschaftsmacht“ mit Tradition         
und Zukunft 

� „Mit Kompetenz, Identität und Begeisterung in der Region“

21.00 Regionale Strategien und Projekte zur Stärkung des 
Wirtschaftsstandortes
� Aus Visionen werden innovative Projekte
� Ergebnisse des Arbeitskreises „Leben und Arbeiten in Oberhessen“



Eine Region im Wandel – Verlust an Arbeitsplätzen 
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Quelle: Monitoring
Wetteraukreis 2009, IHK, 

eigene Berechnungen



Eine Region im Wandel – Verlust an Kaufkraft 

Veränderung der Bevölkerung in 
Oberhessen zwischen 2000 und 2007: -1.909 Einwohner

Kaufkraft pro Einwohner und Jahr in 
Oberhessen (Stand 2009): 18.871 Euro
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Quelle: Monitoring

Wetteraukreis 2009, IHK, 
eigene Berechnungen

Rückgang der Bevölkerung von 1.909 Einwohner 
bedeutet einen Verlust an Kaufkraft in 2007 im Verg leich 
zum Jahr 2000 in Höhe von ca. 36 Mio. Euro!



Eine Region im Wandel – Strukturwandel 

Neue Konzepte für den ländlichen Raum -
Regionalisierung der Strukturpolitik 

� Identifikation schaffen und Netzwerke bilden
� Themen gemeinsam angehen 
� Intensivierung der betrieblichen Bestandspflege 
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� Intensivierung der betrieblichen Bestandspflege 
� Mit Ideen und Kreativität die Potenziale der Region und 

Wirtschaft erschließen (Leitthemen, Chancen-Cluster)
� Entwicklung als Lebens- und Wirtschaftsraum

Grundidee und Zweck des Vereins Oberhessen und der 
Regionalentwicklung Oberhessen mit Beirat



Demografischer Wandel –
Herausforderung für Betriebe und Regionen

3. Regionalforum Oberhessen 
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Dr. Angelika Schlaefke
Vizepräsidentin 
Industrie- und Handelskammer Gießen-Friedberg 



In Oberhessen zu Hause – international erfolgreich

Marion Gottschalk

3. Regionalforum Oberhessen 
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Geschäftsführerin 
Ille Papier-Service GmbH, Altenstadt



In Oberhessen zu Hause – international erfolgreich

Søren Hother Rasmussen 

3. Regionalforum Oberhessen 
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Geschäftsführer 
LINAK GmbH, Nidda



P A U S E

3. Regionalforum Oberhessen 
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P A U S E



Handwerk in Oberhessen –
„Wirtschaftsmacht mit Tradition und Zukunft“

3. Regionalforum Oberhessen 
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Dr. Martin Pott
Geschäftsführer 
Handwerkskammer Wiesbaden 



„Mit Kompetenz, Identität und Begeisterung 
in der Region“ 

3. Regionalforum Oberhessen
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Frank Stötzer
Geschäftsführer
Stötzer GmbH, Nidda



„Mit Kompetenz, Identität und Begeisterung 
in der Region“ 

3. Regionalforum Oberhessen
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Michael Weber
Geschäftsführer
Herbert Betz GmbH & Co. KG, Schotten 



Machbarkeits- und Bedarfsermittlungsstudie zur Projek t-
Konkretisierung (Teil I) 
- Eckpunkte einer Koordinierungsstelle (Aufgaben, Träger-

schaft, Standort, etc.) 

Aus Visionen werden innovative Projekte
„Wohnen im ländlichen Raum –
Lebensqualität im Alter auf dem Land“

Fachbereich Jugend
Familie und Soziales
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schaft, Standort, etc.) 
- Breiter Beteiligungsprozess: Einbindung der Kommunen, 

Sozialeinrichtungen, Dekanate, Kammern, Bürgerinnen 
und Bürger

Einrichtung und Betrieb einer Koordinierungsstelle    
(beabsichtigter Teil II)
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Barrierefreies, 
ökologisches 

Wohnen

Spezialisierung von Bau -

Nachbarschaft-
liches, gemein-

schaftliches
Wohnen

Soziales Miteinander der 

Kooperationen 
und Netzwerke

Aus Visionen werden innovative Projekte
„Wohnen im ländlichen Raum –
Lebensqualität im Alter auf dem Land“

Fachbereich Jugend
Familie und Soziales
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Spezialisierung von Bau -
und Handwerksbetrieben

Einkauf, Verkehr, soziale 
und Gesundheitshilfen

Wohnortnahe 
aufsuchende

Dienstleistungen

Soziales Miteinander der 
Generationen

Spontan zugängliche, 
nachbarschaftliche 

Treffpunkte

Verzahnung von 
privatem und 
öffentlichem 
Wohnumfeld

lokal, regional, 
überregional
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§ Eigenes und neues online-Shopsystem

§ für Einzelhändler, Handwerker, Dienstleister 

und andere Unternehmen aus der Region 

Aus Visionen werden innovative Projekte
Online-Shopping Portal
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und andere Unternehmen aus der Region 

§ Nutzung eines wichtigen Info-Mediums und Absatzweges

§ Nutzung als Einzelunternehmen oder über Gewerbe-

vereine sowie Kommunen 



§ Professionelle Technik und Design 

§ Kostengünstiger zusätzlicher Absatzweg

§ Hohe Suchmaschinenwertungen auf Ihre Produkte

Sortimentsgröße des Shops

Aus Visionen werden innovative Projekte
Online-Shopping Portal
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§ Sortimentsgröße des Shops

§ Penetration im regionalen und überregionalen Markt

§ Nutzen moderner Bezahlsysteme ohne eigene 

langfristige Verträge bei geringen Kosten



Aus Visionen werden innovative Projekte

Existenzgründung von Frauen 

Ziel: Existenzgründungsklima für Frauen 
im ländlichen Raum verbessern
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im ländlichen Raum verbessern



Aus Visionen werden innovative Projekte
Wege in die Kulturlandschaft
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� Identität stiften & Image fördern

� Geschichte und Geschichten, 
Sehenswürdigkeiten, besondere 
Veranstaltungen und Angebote, 
Entwicklungen und LEADER-

Aus Visionen werden innovative Projekte
Das Neue Oberhessen-Magazin
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Entwicklungen und LEADER-
Projekte  

� wiederkehrendes Magazin

� kostenlos an alle Haushalte



Ergebnisse des AK „Leben und Arbeiten in Oberhessen“ 

1. Zukunftsplan Demografie und interkommunale 
Zusammenarbeit 

2. Wettbewerb Standortinnovation Oberhessen
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3. Tag der Region 2011 



Ergebnisse des AK „Leben und Arbeiten in Oberhessen“
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Ergebnisse des AK „Leben und Arbeiten in Oberhessen“
Zukunftsplan Demografie & interkommunale Zusammenarbeit

Umsetzung
• Einrichtung einer „Bürgermeisterrunde“ mit TN aus 

dem Arbeitskreis 
• Herausarbeiten und Verständigung auf Handlungs-

schwerpunkte
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schwerpunkte
• Projektierung kommunaler Partnerschaften 
• Einbindung von LEADER-Förderung bzw. weiterer 

Programme



Ausgangslage 

v anhaltender Verlust an Wirtschaftskraft und 
wohnortnahen Arbeitsplätzen und 
Bevölkerungsrückgang

Ziel

„Wettbewerb der Ideen“ für den Standort Oberhessen 
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Ziel

Ø Ziel ist es, die Region Oberhessen attraktiv zu 
machen für Unternehmen & Menschen

Ø Förderung einer zukunftsgerichteten betrieb-
lichen Bestandspflege und Innovationskultur 
für den Wirtschaftsstandort Oberhessen



Die Umsetzung: Durch Vernetzung
der regionalen Partner entsteht 
Kreativität. 

Der Ideen-Wettbewerb

§ Profil, Wahrnehmbarkeit und 

„Wettbewerb der Ideen“ für den Standort Oberhessen 
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Attraktivität der Region als 
Wirtschaftsstandort fördern  

§ Dauerhafter Prozess mit 
temporären Aktionen und 
Maßnahmen

§ Start-Workshop + regionale Betriebe und
weitere Institutionen 



Ergebnisse des AK „Leben + Arbeiten in Oberhessen“

Tag der Region in Oberhessen 2011

� Ziele
- Kaufkraft in der Region binden und stärken
- Präsentation der Kulturlandschaft und 
regionaler Produkte

Oberhessen 2011
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regionaler Produkte
- Wohn- und Lebensqualität aufzeigen
- Plattform für Betriebe und Vereine schaffen
- Bühne für kulturelle und touristische 

Angebote  

� Beteiligte und Veranstaltungsort 



Tag der Region in Oberhessen 2011

Aktionsbeispiele
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- Programm auf der Kulturbühne
- Gesunde Nahrungsmittel aus der Region
- Betriebe präsentieren Handwerk, 
Landwirtschaft und „grüne“ Energie

- Erlebnisführung zu Geo- oder Biotopen
- Freizeittipps und Angebote 



Tag der Region in Oberhessen 2011

Aktionsbeispiele

Fördersprechtag am 25.06.2010 

� LEADER-Förderprogramm 

� Europäischer Fonds für Regionalentwicklung (EFRE)

� Europäischer Sozialfonds (ESF)“ 

Informationen über Fördermöglichkeiten für Unterneh men, 
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- Programm auf der Kulturbühne
- Gesunde Nahrungsmittel aus der Region
- Betriebe präsentieren Handwerk, 
Landwirtschaft und „grüne“ Energie

- Erlebnisführung zu Geo- oder Biotopen
- Freizeittipps und Angebote 

Vereine und private Antragssteller. Termine nach Vereinbarung. 

Regionalmanagement Oberhessen Telefon   0 60 43 / 98 65 17 0
Geschäftsstelle Telefax   0 60 43 / 98 65 17 1 
Kurstrasse 8 Mail     regionalmanagement@oberhessen.de    

63667 Nidda / Bad Salzhausen Internet   www.oberhessen.de


